
 
 

Affichage de poste 
Conseiller.ère en recherche 

Myriagone Chaire McConnell-Université de Montréal en mobilisation des connaissances jeunesse 
Université de Montréal 

 
L’équipe de Myriagone Chaire McConnell-Université de Montréal en mobilisation des connaissances 
jeunesse est à la recherche d’un.e conseiller.ère en recherche pour une durée d’environ 1 an à temps 
partiel ou temps plein (minimum 15 heures/semaine; maximum 35 heures/semaine). Myriagone est une 
chaire interdisciplinaire qui vise à créer des savoirs sur la mobilisation des connaissances en contexte 
jeunesse et à développer des dispositifs novateurs par, avec et pour les jeunes ainsi que les 
organisations qui les soutiennent. La personne choisie sera associée principalement à des projets liés au 
mieux-être et à la promotion de la santé des jeunes en contexte autochtone sous la direction de la 
Professeure Sarah Fraser (cotitulaire de Myriagone). Ces projets intègrent des principes de recherche 
participative et de recherche-action, favorisant la collaboration avec des jeunes, des communautés et 
des partenaires pour que la recherche réponde à leurs besoins et contribue au changement. La personne 
choisie contribuera ainsi aux activités de recherche de ces projets, dont de développer et de maintenir 
des relations avec des partenaires autochtones, d’impliquer ceux-ci dans le processus de la recherche, 
être à l’écoute de leurs besoins, participer à la collecte et l’analyse de données, cocréer des outils de 
mobilisation des connaissances pour le milieu et les partenaires ainsi que des articles scientifiques. Elle 
sera également appelée à participer aux activités de Myriagone, notamment des rencontres mensuelles 
de l’équipe, des ateliers et d’autres activités de mobilisation des connaissances. 
 
Responsabilités principales  

• Participer à la planification, à la collecte et à l’analyse des données qualitatives et visuelles 
(p.ex. collages, cellphilm, photo-voix). 

• Développer et entretenir des partenariats avec des communautés, des écoles et des 
organisations, en particulier dans les milieux autochtones. 

• Développer et animer (ou coanimer) des ateliers, des séances de cocréation ou d’autres activités 
participatives liées à la recherche avec des jeunes, des étudiants, des partenaires 
communautaires. 

• Soutenir le mentorat et l’accompagnement d’étudiant(e)s et d’auxiliaires de recherche. 
• Collaborer à la mobilisation des connaissances, y compris par la rédaction d’articles 

scientifiques et la création d’outils visuels (infographies, rapports, présentations). 
• Concevoir et animer des présentations dans le cadre de conférences et d’événements 

scientifiques. 
 
Qualifications requises  

• Être inscrit(e) ou avoir complété un doctorat en santé publique, éducation, psychoéducation, 
sociologie, ou dans une discipline connexe. 



 
 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais, à l’écrit et à l’oral. 
• Connaissance approfondie des méthodologies et des approches autochtones en recherche. 
• Compréhension des enjeux, réalités et histoires des peuples autochtones au Québec et au 

Canada. 
• Expérience en recherche qualitative et utilisation d’outils visuels pour la collecte et l’analyse de 

données. 
• Compétence en mobilisation des connaissances (logiciels comme Canvas, Piktochart). 
• Aisance à travailler efficacement avec des jeunes et des partenaires issus de divers milieux. 
• Expérience de rédaction scientifique et de présentation lors de congrès. 

 
Conditions  

• Temps partiel (X heures/semaine) ou temps plein, pour une durée d’environ un an avec 
possibilité de prolongement 

• Rémunération selon la convention collective. 
 
Soumission de candidature 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre : 
 1. Un curriculum vitae à jour. 

 2. Les coordonnées de deux références connaissant bien les compétences de le ou la 
candidat(e). 

 
 
Date limite de candidature : 31 décembre 2024 
Entrée en fonction : janvier 2025 
 
Faites parvenir votre candidature à : Sarah Fraser (sarah.fraser.1@umontreal.ca). 
 


